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) ! ’ g s e i Les 10 ans de la Licence ont été fétés le 4 décembre demier au Laval Virtual Center
--’::l ' o i i en présence des anciens éléves. La matinée a été ouverte par Gérard Marchand,
& ' | I'initiateur de la formation et Bruno Lucas, président de IUPMP-FFB est intervenu

sur la prospective dans les métiers de la finition. Etait présent Antoine Rennuit,
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La licence Pro CAPAF
féete ses 10 ans

La licence professionnelle chargé d'affaires en peinture,
amenagement et finition [CAPAF] de 1Universite Catholique de I'Ouest

a Laval féte ses 10 ans cette année. Retour sur un succes avec
Martine Le Gall, responsable de la formation depuis 7 ans.

REFLETS & MusNCES Quel bilan tirez-vous

de ces dix annees T

Martine Le Gall - L=z tols premieras annees ont 2te
timides. || falked 'espnt pionmier de, & 'epogus. "UPPF
el de Gerard Marchend pour créer cette formation
Ensuite il a falbu la falre connaitra. trowwer kes entreprizes
désireuses de donner o8 nowveles Ccompetences 2
lewrs salanies et hien =ip, des Studiants conscients
gu'ils avalent guelgue chose & apprendre 2pres 2 BTS
Batiment ! Comme pour n'importe goel produit. mems
trés bon, H faut des relals pour gu'll sife & ks rencontre
de =an public. je suis amnee apres les trois premiéres
annses & un moment ol | convenall de se poser los
bonnes gquesticns. Pour entrer dans lz phase de
croEEance, || étslt mportant de ne pas kaisser |a place au
hasard. Bt maintenant = promotion 200772008 compte 14
gtudiants de 92 55 ans |

REMN Quels changements avel-vous
apportes T

M.LG. Grace 3 des parlenanats avec es Bclsurs
des meners de la finition comms les industriels, les
entreprises. |25 Unigns d= meter & |'instar de FUPME,
FUMP  (platriersh, TUMECE (camelzusst =t 18- FFE.
maintenant nos formatewrs sont des = speciakstes s
Par exemple, la FFE interwent sur emdironnement
professmonnel, masches pubtlics et prives. appets d'offre,
specHicités du drodt du travedl et |2 drodt socisd dans
k2 zectewr du batment Les mdustisls intensennant
powr pDresemntsr lelrs innovetians e comment Dien les
meitre en ocewvs afin O'&tre capsbles d'argumentsr
sur k= choix d'un produit Les dinigeants en personne
recoivent les Studiants pour lewr reconter evolution de
l=ur sntrepriss, son arganisation. sa srategis, son mods

de managemeant Les efudiants goivenl ensuits faire wn

« Cette licence
m'a fait grandir »

= Juend je suie amyée en licence,

& mamqusis oo confisnce en mak.

Martine Le Gall gait mous poassar poar
donner e mellssr de nous-Remas &1 san
ol el veut nous emmensr, cals m'a fai
grandir. Elle nous L&l nous Seniir comna
dos profresionnals plas que comine des
etudieni=. Confreirement 4 uns licence
cl=ssigque, icl P'enseiqnement S8t assard par
des = prolessionnels = Cela nois permed

de wair b= monde réel da Ventreprise. (Tés
ine année compliqnée Mais comme naus
sommes bish enlourds e peL MOESOELE,
o=t plus fesile. Yai passé an DUT en
pEnie civi et je woulais devenir dessingzens
prajeteur, Je o'al pas woove d'sniraprise
Ui CHTEERONGE & MA Techeichs. ApTés Une
ammés e BEinS, j& me swis rendue compte
QuE j& e voulss pas rester seule devent ma
paillagze b= re=ze de ma vie prolessionnelis,
Eu==i le matier de chergs d'aftares m'a
atmrss. Cast on meder complst ob 4 'y
pas Op [ounne - Surtout dans ung entrepriss
d'uns nngtane de salands, | suis 2
polyvalente ! Cast une livante gom n'ast
pas sutfizamment conoee. Ele m's fail
enmluer persormellement et aujoord b,
prodesasnnellement, (2 B3iE CE OE 8 VEIE.

_y I'inventeur du "Robot peintre” pour une démonstration.

NINA GUEENE st
LAURENT FOURNIER,
enireprize

Hernandez Dacors
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« Capable d'evoluer
avec 'entreprise »

« P2l recruté Nma slors quielle chenchan
L ENIERAIEE pouy son-altemancs. Favas
biezomn d"uen changé dratfaires aloss autanl
prendre UNE peErEcnne QUe j& pourrais former
AuT mathodes de lenrepnze. Ge que Moz
R Eppone & |'antreprse, o'est de ta ngue,
fo sus snadidacte, 2l appns g s termam
Ell= 31 armvée avec d2 la méthodolome.
Eli= 8 bt una hiblipthagque de poix dans
npire bAss da donnses pour que les devis
smend ftablis dans les régles de Fan.

Elle & décompose b ool de la main

o' cewsvre, des fourmitares, i 1ETHRS PAESE. ..
Els =il les projess de A a I, aidés par

im: charge d'affaires phus ancien dans
l'enireprge mas ella 1 autonoms:

Elia 5 &té intégee A l'entepnss en
geptembie dernser mais elle a défa fmiluns
formation sur Famisnte ef une guire sur les
rEques chimiques pour dtre capabde de gérer
tous les aspecis du chanber. T'édaws geul sur
CEs dossiers guparavant. %1 mon entrépriss
ge developpe, &lla pourra gérer une équips
e memeas. [Fest uns parsanns

g est capable ddeoiuer

avec Ientreprss.

IANVIER SMME Nerurms & m
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trevall de benchmark aver Menfreprise dans fzqusile
= sont en altemance et relever les bonnes pratiques
II s"agit bien scuvent de bon sens comme & prise en
compie du facteur humain, awoir une vision partagse de
I'entreprize, metire e bien-8tre au cemre de ['entrepnse,
developper un sentiment de flierte.. Sowsent, s croient
connaltre leur entreprize car lis savent en pader d'un
point de wue trés opsrationnsl mais &, |l s=git d=
prendre de la hawteur

FEMN Prendre de la hauteur, est-ce

un objectif de la licence 7

M.LG. Loojectf de cstte hoence, tel qus cela & &te
exprime par [a profession, est gue les titulaires soient
capables de créer ou d'ajouter de la valewr dans leur
entreprise. Four cela, § y & uns obligation de prise de
hautsur, d'etre dans une vision globale de son entreprise
et de son marche, Cela suppose gue [alkemant sost
en mesure de se remettre en guestion. Certains
abandonnent car ils preéfeérent rester au niveaue de |13
techniqus et du chantier Ce cheminement prend 3 3
4 mois. En septembre, ils découwyvrent une autrs mankére
de regarder l&s choses et en amaer, s sont capables
d= commencsr 4 ransposer les apprentissages =t fes
compStences noweellement acquises dans un projet gu
doit etre utile a l'entreprize. Toutes les oroductions des
etudiants donvent respecter kes régles professionneles
de delz et de qualtd attendus. Daileurs, 100 % de
nos etudiants =ont embauchés dans lewr entreprise
daccusil.

R&M Quels sont les profils des étudiants 7
M.LG. Mous svons deux types de profil Les jeunss
gui =artent d'un BTS =n rapport avec k= secteur du
bétment &t des cadres ou dingeants d'une entreprise
du batiment de plus de 45 ans, gui viennent chercher
les competences pour 2 seccnde parbie de leur wie
professionnelie, Ces demnders vont au bowt car s savent
pourguod s sont 13 1 Mos etudiants viennemt des quatre
coins de la France.

R&M Quelles evolutions envisagez-vous

pour cette licence dans Ia futur 7

M.L.G. Mous sommes dans un systéme d'amalicration
continue pour répondre 2Ux besoins du marche
Auyourd'huil, nows travadlons sur loptimisastion de s
reporse @ un appel d'offre en gerant miswx son I=mpos,
evitant les oubfis et emeurs. Mous Svoluons auss! sur
la partie gestion de projet svec [optimsation de s
methodologie. Sans cublier Iz parbe transversale gu'est
le commencial - comment mettre mon offre sur e marche,
la wendre et comment préserver mes marges &t .=l en
cultivant tous les jours le savair-Sfre. |
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Une formation
développée avec
les professionnels
du secteur

E xchusivats da "UCD [Universitd Catholique

de Fluest) de Laval ls beence chargé d'afisires en
peanfure; aménagament at finition - CAPAF prépare
des charmés d'atizires en second meuvre {peinhure
ravalement. ITE, plitre, sols, agencement,
décoration) palywalents, cepables de gérer un
porteteudls chans en 5'sppuyant sur un solide
bagage technique. Elle vise |"obienton da
Compétences commensdales [prospection, sum
clientéla, dédminon e mise en place d'ootils
markeing et de selation client . |, en managemesst
famumation et gestion des équipes de
Compagions. . |, @n p2stion [makinze des codts

Bt Oes budgets, propogiton & mss en place

de solutinns pour optomiser Fedfficience da
Fentrepnsa__ | et des competences tachniques.
Lorgrmasstion, le conteny et las modalités da
recrutemeni sant defims en cpllsboration BVec

les argemsations professionneliss de Daitiment.
Les formatenrs des matsres relatives au meéber
pont des prolessionnals en schvité fans oo sacieur
La formetion est oryandsée salon les modaliés

de Faltarmence avec une wsite pedagogigue

En enfrepnse qui & lisw systématiquemsnt &
pu-parcours du stage. Un sawi individualisd avec
[ ched Tentrepnea et I'éudiant est mis en place

& chague refour de période £n entreprise.

Catte formation est ouverts & des PErEONIES AYALL
vahis un dipbdme maveaw I [bac +2). Siman,

une validabon des efudes [VES) ou des acquis
profeszionnels (VAP) devra étre effectuées

Retrouver...
Reflets & Nuonces
1 YRrSion mumErigue
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