Uco FACULTE DROIT, ECONOMIE, GESTION

LAVAL

MASTER INNOVATION
ENTREPRISE ET SOCIETE

*Mention : Innovation Entreprise et Société

Parcours : Développement de la PME-PMI
Master : Diplome National Bac+5 en convention avec I’Université d’Angers

& Alternance & Apprentissage & Formation initiale alternée

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Les 2 années du Master Innovation entreprise et société sont concues
de fagon a apporter aux étudiants une formation leur permettant :

» d’acquérir les connaissances etles  »» dedevenirdes cadres généralistes et

compétences nécessaires pour la polyvalents dans les fonctions
gestion des entreprises, tout en d’entreprise (GRH, finance,
ayant une posture tournée vers marketing, logistique...) dans un
’innovation. grand groupe.

» de savoir créer, accompagner et 2> de savoir analyser et anticiper les
L N reprendre une entreprise. évolutions d’un marché ou d’un
‘ secteur.
DIPLOME i A
R » de maitriser l'es méthodes »
MASTER permettant la mise en place de
EEQ‘[BE% stratégies de développement au
niveau national et international. > de savoir maitriser les nouvelles
technologies et les techniques de

communication.

PROFESSIONNALISATION

>> La professionnalisation se fait sous forme de stage ou

de savoir manager un projet et
piloter la performance.

CONTACTS

0243 64 36 64 2 ANNEES d’alternance.
laval@uco.fr ., .
REMUNEREES » Lalternance (apprentissage, contrat de professionnalisation
Rendez-vous sur notre site Internet ou stagiaire de la formation professionnelle) : 2 semaines en
pour consulter le contact de la ou 5 MOIS * entreprise / 2 semaines a ’UCO Laval.
ble de f tion.
GEBEE LS AR S STME MAXIMUM 5> Formation initiale : stage de 8 semaines minimum chaque

année (M1 et M2). Jusqu’a 5 mois de stage possible.

LES @ DE LA FORMATION

Une formation a la fois universitaire et professionnelle. Les enseignements
sont dispensés par des universitaires (Maitres de conférences) et des
professionnels en activité.

CHIFFRES CLES

100% 0 80%
DN e

de réussite en 2023 dés la fin de la formation

Elle s’appuie sur un réseau d’entreprises partenaires sur le territoire
mayennais, et plus largement dans ’Ouest (Lactalis Groupe, Séché
Environnement, Actual, Groupe Lucas).

De petits groupes de formation permettent un suivi individuel et des
retours fréquents des formateurs. Certains cours techniques sont dispensés

UCO LAVAL - Campus EC53 en anglais.

25 rue du Mans - 53000 Laval
www.laval.uco.fr

f in @ X

Participation a des hackathons avec des entreprises (ex : Booster Camp,
Challenge compétences...)

Chaque année un Jobdating est organisé avec notre réseau d’entreprises
pour aider les candidats dans leur recherche d’alternance.




STATUT

Contrat d’apprentissage: 'apprenti
est salarié de ’entreprise pour 2 ans.

Formation professionnelle : contrat
de professionnalisation, demandeur
d’emploi ou formation continue.

Statut étudiant : droit aux bours-
es nationales d’enseignement
supérieur + stage alterné de 420h
min / an.

EVENEMENTS

Journées Portes Ouvertes :

Flashez et consultez les prochaines
dates:

CALENDRIER :

1ére année soit 26 semaines au CFA

Début Sept
——>»

Fin juin
»——e—

2éme année soit 24 semaines au CFA

Débu sept. Fin Juin

— D —>

FRAIS DE FORMATION

Les frais de formation sont gratuits
pour Ulapprenti. La formation
est prise en charge par 'OPCO de
entreprise.

Participation aux frais de formation
(droits d’inscription et frais de
scolarité) en statut étudiant selon le
quotien familial.

Consultez le simulateur sur notre site internet
laval.uco.fr/fr/frais-de-scolarite-laval

Universitaire
Professionnel

ORGANISATION DE LA FORMATION

2 ans de formation (4 semestres) :

840

heures

de formation au rythme >> Chaque entreprise fait l'objet de
de 2 semaines a I'UCO deux visites pédagogiques au
Laval / 2 a 4 semaines en minimum au cours de la formation.
entreprise.

SEMESTRE 1 : Gestion des entreprises et des organisations | Innovations et
sociétés | Environnement juridique de 'entreprise | Comptabilité générale de
Uentreprise | Analyse financiére | Stratégies marketing et de commercialisation
| Démarches innovantes et créativité

SEMESTRE 2 : Management de la PME | Gouvernance et RSE | Gestion de projet
innovant et entrepreneuriat | Controle de gestion et pilotage des activités
industrielles et logistiques | Stratégie et pilotage des achats | Négociation client
a l'international | Professionnalisation

SEMESTRE 3 : Management et protection de linnovation | Modélisation
et conception des produits et services | Gestion de la production | Finance
d’entreprise | Evaluation et transmission d’entreprise | Web marketing | Data
analysis et community management | Gestion des ressources humaines | Santé
au travail | Professionnalisation

SEMESTRE 4 : Economie de la fonctionnalité | Management des systémes
d’information | Infrastructures numériques | Qualité, Sécurité et Environnement
(QSE) | Management des risques | Controle de gestion | Gestion financiére de
Uentreprise | Marketing international | Droit international des affaires

CANDIDATURE - ADMISSION
CONDITIONS

>> Etre titulaire d’une Licence en Economie, Gestion, Sciences Politiques, Droit, AES,

LEA, Banque, Commerce, Management... ou de tout autre dipléme équivalent de
niveau bac +3.

> Il n’est pas nécessaire d’avoir déja trouvé son contrat d’apprentissage pour
candidater a l’UCO Laval.

MODALITES

Selon votre profil, vous devrez candidater sur la plateforme monmaster.gouv.fr ou sur
notre site Internet laval.uco.fr:

LAVAL.UCO.FR

MONMASTER.GOUV.FR Ve N\

Vous postulez en M1 et vous étes
titulaire d’une Licence ou de tout
autre dipléme équivalent de niveau
bac +3.

Vous postulez en M1 et vous étes
titulaire d’un dipléme étranger ou
sous accord internationaux, étes
soumis a la validation (VAE, VAP,
VES)

A réception du dossier, le candidat
est invité a un entretien si son profil
correspond aux critéres prioritaires
fixés par ’'UCO Laval et ses partenaires.

Vous postulez en M2 et vous étes
titulaire d’'un M1 proche de la
discipline ou sur validation (VAE,
VAP, VES)

- J

Responsable service gestion, com-
merce, marketing, communication |

METIERS VISES

Les débouchés sont des emplois de
cadres, managers, chefs de service
dans des PME-PMI ou grands groupes
du commerce, de 'industrie, de la
distribution, du secteur privé ou public,
des services.

b4

Controleur de gestion | Chef de projet
qualité, conseil, développement na-
tional et international | Consultant en
marketing, management, organisation
| Créateur d’entreprise ou accompagna-
teur a la création ou a la reprise d’en-
treprise | Spécialiste PME-PMI dans un
cabinet conseil ou une collectivité terri-
toriale | Gérant d’entreprise

SIRET : 40888757800032 - RNE : 0530959E - NDA : 52530086053 - Document non contractuel : informations données a titre indicatif et pouvant faire I'objet de modification.



