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Rendez-vous sur notre site Internet
pour consulter les contacts des
responsables de formation.
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FACULTE DES HUMANITES

LICENCE PROFESSIONNELLE
COMMERCIALISATION DU LIVRE
Parcours: LIBRAIRIE

Licence Professionnelle : Diplome National Bac+3 en convention avec
’Université de Haute Alsace

V' Enalternance & Enapprentissage

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Former des libraires et des responsables de rayon experts dans leur
domaine.

Acquérir des connaissances théoriques sur le monde du livre dans sa
globalité et des compétences pratiques sur le monde professionnel de
la librairie

Favoriser l'insertion professionnelle grace a 'apprentissage

PROFESSIONNALISATION

L2 : acquisition rapide de compétences opérationnelles.

2 . L3 : élargissement des compétences permettant
ANNEES d’adapter 'offre aux nouveaux besoins des clients

REMUNEREES et de participer aux achats courants.

Chaque librairie fait l'objet de deux Vvisites
pédagogiques au minimum au cours de la formation.

LES @ DE LA FORMATION

Deux années en apprentissage rémunérées mélant expérience de
01 terrain, technologie de la librairie et analyse professionnelle.

Une équipe pédagogique mélants profils universitaires et
02 professionnels proches du terrain permettant une adéquation
constante entre les pratiques du métier et les objectifs de la formation.

Les formateurs des matiéres professionnelles sont des libraires
03 en activité ou d’anciens libraires. Nombreux intervenants
professionnels (auteurs, éditeurs, diffuseurs, libraires spécialisés).

Accompagnement des maitres d’apprentissage dans leur role de
04 tuteur par une personne certifiée.

Mise en place d’animations par les apprentis et participation a des
05 manifestations culturelles.

Des promotions a petits effectifs afin d’assurer un accompagnement
06 personnalisé,desbilansindividuelsrégulierset desvisitesd’entreprise
annuelles.

La validation d’une formation professionnelle et universitaire par

07 uneL3.



STATUT

Lapprenti est salarié de
l’entreprise, sous contrat de travail
a durée déterminée pendant deux
ans.

Il bénéficie des congés payés
et d’une couverture sociale. Le
montant du salaire minimum de
lapprenti est fixé en pourcentage
du SMIC, suivant son age et sa
progression dans le cycle de
formation.

EVENEMENTS

Journées Portes Ouvertes :

Chaque année ['UCO Laval ouvre
ses portes. Flashez et consultez les
prochaines dates :

CALENDRIER :

L2 : soit 14 semaines au CFA

Début Sept Début Juil
o °

L3 : soit 14 semaines au CFA

Aot
°

FRAIS DE FORMATION

Les frais de formation sont gratuits
pour lapprenti. La formation
est prise en charge par 'OPCO de
’entreprise.

ORGANISATION DE LA FORMATION

2 ans de formation (4 semestres) :

980* de formation au rythme

heures

Chaque librairie  fait
lobjet de deux visites
pédagogiques au min au
cours de la formation

2310

heures
en librairie

d’une a deux semaines par
mois environ

*soit 28 semaines en 2 ans

Les enseignements fondamentaux, transversaux et professionnels visent les
compétences qui structurent l'exercice du métier en librairie telles :

LECTURE ET CONNAISSANCE DU PRODUIT : lecture professionnelle | connaissance des fonds
(nouveautés, fonds, classement...) | identification du processus de diffusion et de valorisation du
livre | connaissance des politiques d’assortiment

PROMOTION COMMERCIALE & MEDIATION : vente et comportement commercial : accueillir le
client, proposer et vendre un produit adapté, proposer un service ou un produit complémentaire
a la vente | animer un rayon ou espace de vente (merchandising, agencement, opérations com-
merciales...) | Pratiquer la médiation littéraire (organisation de rencontres, lecture a voix haute,
coups de coeur...)

GESTION :suivre la gestion quotidienne d’un rayon | connaitre les savoirs élementaires de la
comptabilité générale adaptée au secteur de la librairie | connaitre I'environnement juridique de
lafiliére (Loi Lang, droit d’auteur, droit commercial...)

COMMUNICATION : utiliser les outils de la communication digitale | mettre en oeuvre une
communication visuelle | concevoir une stratégie et un plan de communication | connaitre les
savoirs élémentaires du merchandising et du marketing adaptés a la librairie

INNOVATION : connaitre les savoirs élémentaires et les enjeux essentiels de [’écologie du livre |
connaitre les nouvelles technologies numériques dans le livre (livre numérique, IA...)

CANDIDATURE - ADMISSION

CONDITIONS

CONDITIONS : I'accés a la licence professionnelle est sélectif (selon la capacité
d’accueil définie par l'université).

MODALITES DE RECRUTEMENT

Candidature en ligne a partir du mois de janvier sur notre site internet
www.laval.uco.fr.

o Etude du dossier
«  Entretien de motivation

Admission définitive a la signature d’un contrat avec un employeur
répondant aux exigences de la formation.

PREREQUIS OBLIGATOIRES

Etre titulaire d’un bac + 1 validé ou d’un BTS validé (diplémes reconnus
par l'état)

Avoir réalisé au préalable au moins un stage en librairie afin d’asseoir le
projetprofessionnel. Lestage pourraaussis’effectuer, exceptionnellement,
pendant la période de candidature.

Avoir moins de 30 ans a la signature du contrat d’apprentissage

La motivation, 'ouverture au monde culturel, une premiére expérience
dans le monde du livre et un projet professionnel abouti constituent des
facteurs déterminants dans 'admission a la licence.

Il n’est pas nécessaire d’avoir déja trouvé son contrat d’apprentissage pour
candidater a ’'UCO Laval.

SIRET : 40888757800032 - RNE : 0530959E - NDA : 52530086053 - Document non contractuel : informations données a titre indicatif et pouvant faire I'objet de modification.



